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LEI COMPLEMENTAR N° 067, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020.

Altera dispositivos da Lei Municipal
n° 419, de 24 de maio de 1990, e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Capaoda Canoa,
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu, em cumprimen-

to ao Inc. IV, do Art. 56, da Lei Organica do Municipio, sanciono e promuigo a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n°® 419, de 24 de maio de 1990 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 71 ...

§ 5° A parcela prevista no Inc. | do § 3° sera calculada de forma
proporcional aos anos completos de exercicio com a percepcdo da vantagem
até 12 de novembro de 2019, desde que tenha havido a contribuicdo para o
regime proprio de previdéncia social durante este periodo.

§ 6° As parcelas descritas nos incisos I, lll, V e VI do § 3° somente
serao incorporadas de forma proporcional, se o servidor tiver declarado
expressamente a Iinclusao de cada uma destas parcelas na base de contribui-
¢ao, a contar com, pelo menos, 01 (um) ano de exercicic de forma ininterrupta
ou intercalada, considerando o periodo aquisitivo a partir de outubro de 1997
ate 12 de novembro de 2019, e desde que tenha havido a respectiva
contribuicdo para o regime proprio de previdéncia social sobre as parcelas
durante este periodo.
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“Art. 107...

IX — licenca-maternidade;

X — prorrogacao da licenca-maternidade para as servidoras ocupantes
de cargo em comissao, por 60 (sessenta) dias;

Xl — licenca por motivo de incapacidade laborativa;
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X!l — salario familia:

Xl — auxilio reclusao.

“SECAOQ VIl — DA LICENCA MATERNIDADE

“Art. 112-E Sera devido salaric-maternidade a servidora gestante, por cento e
oitenta dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a

data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecao

realizada por médico oficial do Municipio.

§ 2° Em caso de aborto nac criminosgo, comprovadc mediante atestado médico,
a servidora tera direitc ac salario-maternidade correspondente a duas
semanas.

§ 3° O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por
Incapacidade.

§ 4° Tratando-se de servidora ocupante de cargos acumulaveis, o salario-
maternidade sera devido em relagao a cada cargo.

§ 5° No periodo de licenca-maternidade a servidora nao podera exercer
qualquer atividade remunerada, e a crian¢a nao podera ser mantida em escola
de educacao infantil, creche ou organizagao similar.

§ 6° No caso de descumprimento do disposto no § 5°, a servidora perdera o
direito a licenca-maternidade.

Art. 112-F Sera devido salario-maternidade a servidera que obtiver a guarda
judicial concedida para fins de adogao, a contar da expedicdo do termo
provisorio.

Art. 112-G A remuneragao a ser considerada para efeito deste artigo € aquela
composta pelas parcelas permanentes, assim definidas pela lei local, na data
da concessao do beneficio.”

SECAO IX - DA LICENCA POR MOTIVO DE INCAPACIDADE LABORATIVA
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“Art. 112-H A licenca por motivo de incapacidade laborativa sera concedica ac
servidor que ficar incapacitado para o seu trabaiho € consistira no valor da sua

tltima remuneracao no cargo efetivo.

§ 1° Sera concedido licenga por motivo de incapacidade laborativa, a pedido ou
de oficio, com base em inspegéo realizada por medico oficial do Municipio,
podendo ser do quadro préprio ou por profissional/empresa terceirizada.

§ 2° Findo o prazo da licenga, o servidor podera ser submetido a nova inspegao
médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogagéo da licenga, pela
readaptacdo ou pela necessidade de avaliacdo por junta médica oficial, nos
casos de aposentadoria por invalidez.

§ 3° Na impossibilidade de readaptacao do servidor em outra fungao, o
setor competente devera fornecer documento discriminando os motivos do
indeferimento, que sera juntado ao processo de concessao de aposentadoria

por invalidez.

§ 4° Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado em relagéo a
atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia medica ser
conhecedora de todas as atividades e cargos que ¢ servidor estiver exercendo.

§ 5° Se nos cargos acumuiados ¢ servidor exercer a mesma atividade, devera
ser afastado de todos, com base em laudo médico pericial.

§ 6° Em se tratando de licenga motivado por acidente em servico ou moléstia
profissional, cabera a junta oficial ou junta medica estabelecer o nexo causal
entre o desempenho das atividades do servidor ou o acidente em servico com
a enfermidade que gerou a incapacidade para o trabalho, devendo ser
comprovado através de atestado médico de especialista na area, e constar em
Portaria ou Certidao expedida pela Secretaria de Administragdo do Municipio.”

“CAPITULO IX
DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

SEGAO |
DO SALARIO FAMILIA

Art 128-A Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor ativo ou
inativo, que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legisiagao
federal para a concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, na proporcdc dc numero de filhos ou equiparados, de
qualquer condigao, de até quatorze anos ou invaliaos.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

LEI COMPLEMENTAR N° 067, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020.

§ 1° Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado e o menor
tutelado, mediante declaracdo do segurado e desde que comprovada a

dependéncia econdmica.

§ 2° Para aferir a renda bruta mensal do servidor em acumulo constitucional de
cargos, devera ser somada a remuneracao percebida em cada um deles.

§ 3° O valor da cota do salario familia sera em valor igual ac fixado pela
legislacao federal para cs segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 128-B Quando pai e mae forem servidores, ambos terdo direito ao salario-
familia.

Paragrafo unico. Em caso de divércio, separag¢do judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar,
o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar a

guarda.

Art. 128-C O pagamento do salario-familia & condicionado a apresentacao da
certidao de nascimento do filno ou da documentacao relativa ao equiparado ou
ao invalido, e a apresentagdo anual de atestado de vacinacéo obrigatdria e de
comprovacao de frequéncia a escola do filho ou equiparado que se encontre
em idade escolar.

Art. 128-D O salario-familia ndo se incorporara & remuneracéo ou ao beneficio.
para qualquer efeite.”

SECAO i
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 128-E O auxilio-reclus@o consistira numa importancia mensal concedida
aos dependentes do servidor recolhido a prisdo que tenha renda bruta mensal
igual ou inferior a fixada pela legislacéo federal para a concessdo do mesmo
beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, e que nao perceber
remuneragao dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependen-
tes do servidor referidos no caput.

§ 2° Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada entre eles. a
parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusdo se extinguir.

§ 3% O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o servidor preso
deixar de perceber dos cofres publicos.
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§ 4° Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo a prisao, nada sendo devido aos seus

dependentes enquanto estiver o servidor evadido.

§ 5° Para a instrugao do processo de concessao deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condicao de servidor de dependentes, serao

exigidos:

| - documento que certifique o nao pagamento da remuneracao ao segurado
pelos cofres publicos, em razdo da prisao, €

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetive recolhimento do
servidor & prisdc € O respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovade trimestraimente.

§ 6° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao Municipio pelo servidor ou por Seus
dependentes, aplicando-sé OS juros e indices de correcao incidentes no

ressarcimento da remuneracao.

§7° Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicoes
atinentes a penséo por morte.

§ 8° Se o servidor preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera transformado
em pensdo por morte.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario, especialmente o inciso IV do § 3°e 0 § 10 do art. 71
da Lei Municipal n°® 419, de 24 de maio de 1990.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 30 de seferfsrode 2020,
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AMAURI MAGNUS.GERMANO,
Registre-se e Publique-se, Prefeito Municipal.

RAPHAEL MACHADO AYUB,
Secretario de Administragao.

MARIA ELISETE MACHADO GERMANO,
Secretaria Assisténcia e Incluséo Social.




